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Stt Chỉ tiêu Đơn vị tính Số tiền 

3 Chia cổ tức (07% Vốn điều lệ) Tỷ đồng 28,00 

4 Quĩ khen thưởng phúc lợi Tỷ đồng 11,75 

5 Quĩ thưởng ban điều hành Tỷ đồng  0,5 

6 LN còn lại chưa phân phối Tỷ đồng  4,67  

(*)Lợi nhuận được phân phối (44,92 tỷ đồng): bao gồm lợi nhuận năm 2022: 

30,17 tỷ đồng và lợi nhuận chưa phân phối năm 2021: 14,75 tỷ đồng. 

➢ Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn 

thời điểm phù hợp và thực hiện các thủ tục cần thiết để phân bổ lợi nhuận 

năm 2022 theo phương án đã được phê duyệt. 

2. Chi tiết Kế hoạch tài chính năm 2023: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2023 

1 Vốn điều lệ Tỷ đồng 400,00 

2 Lợi nhuận trước thuế TNDN Tỷ đồng 40,00 

3 Lợi nhuận thực hiện sau thuế TNDN Tỷ đồng 32,00 

4 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ % 8% 

5 KH phân phối lợi nhuận năm 2023 Tỷ đồng  

 Lợi nhuận được phân phối (*) Tỷ đồng     36,67  

+ Chia cổ tức 07% Vốn điều lệ Tỷ đồng 28,00 

+ Quĩ khen thưởng phúc lợi Tỷ đồng 8,17 

+ Quĩ thưởng ban điều hành Tỷ đồng 0,5 

(*) Lợi nhuận được phân phối năm 2023 (36,67 tỷ đồng): bao gồm lợi nhuận 

được phân phối năm 2023: 32 tỷ đồng và lợi nhuận chưa phân phối của năm 

2022: 4,67 tỷ đồng. 

Điều 5: Thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn Công ty kiểm 

toán Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty trong Danh sách các Công ty kiểm toán 

theo Tờ trình số …./TTr-POS-BKS ngày 25/4/2023 của Ban Kiểm soát, đảm bảo đúng 

Quy định hiện hành. 

Điều 6: Thông qua thù lao và chi phí hoạt động Thành viên Hội đồng quản trị và 

Thành viên Ban kiểm soát năm 2023 như sau: 

1. Quỹ tiền lương, tiền thưởng cho Thành viên Hội đồng quản trị và Thành 

viên Ban Kiểm soát chuyên trách thực hiện theo đúng Quy chế tiền lương hiện hành 

của Công ty Cổ phần Dịch vụ Lắp đặt, Vận hành và Bảo dưỡng Công trình Dầu khí 

biển PTSC. 

2. Thù lao của Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban Kiểm soát 

không chuyên trách (kiêm nhiệm) năm 2023: 

- Thù lao cho Chủ tịch Hội đồng quản trị: 5.000.000 đồng/người/tháng 

- Thù lao cho Thành viên Hội đồng quản trị: 3.000.000 đồng/người/tháng 
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Tài liệu kèm theo: 

- Phụ lục 1: Báo cáo tình hình hoạt động năm 2022 và Kế hoạch năm 2023 của Hội đồng 

quản trị; 

- Phụ lục 2: Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 và kế hoạch năm 

2023 của Ban điều hành; 

- Phụ lục 3: Báo cáo tình hình hoạt động năm 2022 và Kế hoạch năm 2023 của Ban Kiểm 

soát; 

- Phụ lục 4: Tờ trình số …/TTr-POS-BKS ngày 25/4/2023 về việc thông qua việc lựa chọn 

đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023; 

- Phụ lục 5: Tờ trình số …/TTr-POS-BKS ngày 25/4/2023 về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế 

quản trị nội bộ Công ty; 

- Phụ lục 6: Tờ trình số …/TTr-POS-BKS ngày 25/4/2023 về việc bổ sung ngành nghề kinh 

doanh. 

 


